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Resolucion CEU No. 018 de 2024
(29 de mayo de 2024)

“Por la cual se reglamenta el proceso de eleccién de las distintas representaciones que
integran el Comité de Bienestar Universitario de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico y se dictan otras disposiciones”

El Consejo Electoral de Unitrépico en uso de sus facultades reglamentarias, especialmente las

conferidas en los numerales 1y 24 del articulo 10 del Acuerdo CS No. 005 de 2021 del Consejo
Superior, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo CS No. 005 de 2022 del Consejo Superior (Cadigo Electoral de Unitrépico), dispone
en su numeral 1 del articulo 10 que es competencia del Consejo Electoral de Unitrépico, entre otras,
“ejercer la maxima autoridad electoral en los procesos que por competencia le corresponden”.

Que el Acuerdo CS No. 005 de 2022 del Consejo Superior (Codigo Electoral de Unitropico), dispone
en su numeral 24 del articulo 10 que es competencia del Consejo Electoral de Unitrépico, entre otras,
“las funciones que asignen la ley, el Estatuto General el presente Cédigo Electoral y todas las demas
en materia electoral que no hayan sido asignadas directa o indirectamente a otra autoridad
universitaria en el marco de los Estatutos de Unitrépico y la demas normativa de la universidad”.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 020 de 2021, se expide el Estatuto de Bienestar Universitario
de la Universidad Internacional del Tropico Americano y mediante el articulo 33 de la precitada norma
se crea el Comité de Bienestar Universitario.

Que el articulo 33 de la Resolucién Rectoral No. 020 de 2021, establece lo siguiente:
‘ARTICULO 33. El Comité de Bienestar Universitario esta conformado por:

. El Rector o su delegado.

. Vicerrectoria Académica.

. El Jefe de Oficina de Bienestar Universitario

. Un delegado del Consejo Académico.

. Un representante de los lideres de programa.

. Un representante de los profesores y suplente.
. Un representante de los estudiantes y suplente.
. Un representante del personal administrativo.”
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Que se hace necesario reglamentar el proceso de eleccion del delegado del Consejo Académico,
representante de los lideres de programa, representante de los profesores y suplente, representante
de los estudiantes y suplente del representante del personal administrativo y establecer algunas
disposiciones.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO |
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ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar el proceso de eleccion de las distintas representaciones que
integran el Comité de Bienestar Universitario de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico, especialmente del delegado del Consejo Académico, representante de los lideres y/o
coordinadores de programa, representante de los profesores y suplente, representante de los
estudiantes y suplente y representante del personal administrativo.

ARTICULO 2. De acuerdo con el articulo 33 del Estatuto de Bienestar Universitario adoptado bajo
la Resolucién Rectoral No. 020 de 2021, el Comité de Bienestar Universitario de la Universidad
Internacional del Trépico Americano esta conformado por:

El Rector o su delegado.

Vicerrectoria Académica.

El Jefe de Oficina de Bienestar Universitario.
Un delegado del Consejo Académico.

Un representante de los lideres de programa.
Un representante de los profesores y suplente.
Un representante de los estudiantes y suplente.
Un representante del personal administrativo.
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PARAGRAFO. E| delegado del Consejo Académico, los representantes de los Lideres ylo
Coordinadores de Programa, profesores y su suplente, estudiantes y su suplente y personal
administrativo de los que se refiere el presente articulo seran elegidos/as por un periodo institucional
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su posesién o notificacion de la delegacién segun
sea el caso, respetando en todo caso el periodo de quien esta en ejercicio del cargo.

CAPITULO Il
PROCESO DE DELEGACION DEL CONSEJO ACADEMICO DEL MIEMBRO DE COMITE DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 3. El Consejo Académico delegara a uno de sus miembros para formar parte del Comité
de Bienestar Universitario, dicho acto de delegacién debe constar mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 1. Una vez que el Consejo Académico haya realizado la delegacion, esta debera ser
comunicada al Comité de Bienestar Universitario por la secretaria, utilizando el medio mas expedito
disponible.

PARAGRAFO 2. El Consejo Electoral de Unitrépico establecera y/o modificara mediante resolucion,
el calendario del proceso de delegacién del miembro del Consejo Académico ante el Comité de
Bienestar Universitario.

CAPITULO Ill

PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTATES DE LOS PROFESORES Y
ESTUDIANTES Y SU SUPLENTE ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 4. CRITERIOS GENERALES DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES Y SU SUPLENTE ANTE EL
COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. La eleccién de los representantes de los profesores y
estudiantes y su suplente ante el Comité de Bienestar Universitario garantizara la transparencia e
imparcialidad y se procurara contar con los mecanismos idéneos para la participacion de la
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comunidad universitaria, de conformidad con el principio de participacién al que se refiere el Acuerdo
CS No. 005 de 2021 del Consejo Superior.

ARTICULO 5. CALENDARIO DE ELECCIONES. El Consejo Electoral de Unitrépico establecera y/o
modificara mediante resolucion, el calendario del proceso electoral de los representantes de los
profesores y estudiantiles y su suplente ante el Comité de Bienestar Universitario.

ARTICULO 6. CALIDADES Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS DE LOS PROFESORES Y SU
SUPLENTE PARA SER REPRESENTANTE ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Podran inscribir su candidatura como representantes de los profesores y su suplente, ante el Comité
de Bienestar Universitario, los profesores que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formato propuesto para la inscripcion, anexando fotocopia del carné
institucional y cedula de ciudadania.

2. Ser profesor de tiempo completo.

3. No ser miembro activo de cualquier érgano de direccién, gobierno o administracion de
Unitrépico.

4. Haber estado vinculado en forma continua como profesor de tiempo completo en Unitrépico
durante el ultimo afio.

5. No estar incurso, tener o haber tenido sancién disciplinaria, ni de Ley.

6. No estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica
de Colombia, en las Leyes y deméas normas reglamentarias colombianas y estatutarias.

7. Dos (2) fotografias tamafio carné con fondo blanco.

ARTICULO 7. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
ASPIRANTES A SER REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES Y SU SUPLENTE ANTE EL
COMITE DE BIENESTAR UNIVESRITARIO. Quienes aspiren a ser representante principal y
suplente de los Profesores ante el Comité de Bienestar Universitario de Unitropico, estara sujeto al
régimen de impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley, los Estatutos
de Unitropico, el Codigo Electoral y las siguientes:

1. Tener vinculo de consanguinidad dentro del cuarto grado, segundo de afinidad o primero
civil, con funcionarios, profesores y miembro del Consejo Superior de la universidad.

2. Sercoényuge o compafero(a) permanente de funcionarios administrativos o profesores de la
universidad.

ARTICULO 8. CALIDADES Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS DE LOS ESTUDIANTES Y SU
SUPLENTE PARA SER REPRESENTANTE ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Podran inscribir su candidatura como representante de los estudiantes y su suplente, ante el Comite
de Bienestar Universitario, los estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formato propuesto para la inscripcion, anexando fotocopia del carné estudiantil,
la cedula de ciudadania y/o tarjeta de identidad.

2. Ser, estudiante regular de la Universidad con matricula vigente.

3. No estar incurso en sancion Académica, ni tener o haber tenido sancion disciplinaria, ni de
Ley. .

4. No estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica
de Colombia, en las Leyes y demas normas reglamentarias colombianas y estatutarias.

5. Dos (2) fotografias tamafio carné con fondo blanco.
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ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL ASPIRANTE A
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU SUPLENTE ANTE EL COMITE DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Quienes aspiren a ser representante de los Estudiantes y su Suplente ante el
Comité de Bienestar Universitario de Unitropico, estaran sujetos al régimen de impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley, los Estatutos de Unitrépico y el presente
Cadigo Electoral y las siguientes:

1. Tener vinculo de consanguinidad dentro del cuarto grado, segundo de afinidad o primero
civil, con funcionarios administrativos, profesores y miembros del Consejo Superior de la
universidad.

2. Serconyuge o companero(a) permanente de funcionarios administrativos y profesores de la
universidad.

3. Estar vinculado a la universidad mediante cualquier vinculacién laboral o contractual.

4. Haber celebrado contratos o desempefiado algun cargo o vinculacion con Unitropico durante
un periodo de seis (6) meses antes de la eleccion.

5. No pertenecer a otro érgano colegiado de la universidad.

ARTICULO 10. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: Los candidatos principales y suplentes
para ser representantes de los profesores y estudiantes ante el Comité de Bienestar Universitario de
la Universidad, deberan cumplir, sin excepcion, con todos los requisitos expuestos en este capitulo,
al momento de inscribirse.

ARTICULO 11. INSCRIPCION DE CANDIDATURAS. La solicitud de inscripcién de las candidaturas
para las representaciones de profesores y estudiantes y sus respectivos suplentes de que trata el
presente capitulo debera hacerse de forma presencial por el representante principal y su suplente,
ante la Secretaria General, utilizando para el efecto el formato que esta disponga.

Las solicitudes de inscripcién de las candidaturas seran estudiadas verificando el cumplimiento de
requisitos establecidos en la presente resolucion, por el Consejo Electoral de Unitropico en las fechas
qgue se establezcan en el respectivo calendario del proceso de eleccién. El Consejo Electoral de
Unitrépico decidira sobre las solicitudes y comunicara a los/las aspirantes si su inscripcién ha sido
aceptada o negada.

PARAGRAFO. El Consejo Electoral de Unitrépico garantizara la divulgacién de las planchas inscritas

en igualdad de condiciones, asi como el mecanismo de acceso a las mismas por parte de los/las
votantes.

ARTICULO 12. SISTEMA DE VOTACION. Las elecciones se realizaran mediante votacion directa y
secreta, en una sola vuelta que se llevara a cabo en un unico dia habil de 8:00 a 5:00 p.m. Se

declararan electos el candidato/a principal y su respectivo suplente que hayan obtenido el mayor
numero de votos validos.

ARTICULO 13. CENSO ELECTORAL. El censo para la eleccion de los/las representantes que trata
el presente capitulo se conformara de la siguiente manera:

1. Para la representacién de los profesores: El listado de la totalidad de profesores de tiempo
completo.

2. Para la representacion de los estudiantes: El listado de la totalidad de la poblacion que
ostente la calidad de estudiante activo con matricula vigente de pregrado y/o posgrado.
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ARTICULO 14. EL ACTO DE VOTACION. Los sufragantes habilitados en el censo electoral se
identificaran ante los jurados de votacion y recibiran el material para sufragar. Una vez diligenciado
el tarjeton o tarjetones, lo depositaran en la urna prevista para el efecto y abandonaran el recinto de
votacion.

ARTICULO 15. Antes de votar, los electores deberan acreditar su identificacion mediante la
presentacion de documento publico que lo identifique o carné de la universidad.

ARTICULO 16. En cada una de las mesas de votacion se dejara constancia en la lista del censo,
que el elector ejercié su derecho al voto.

ARTICULO 17. Una vez se compruebe que el elector esta en el censo, se procedera a entregar los
respectivos tarjetones para que el estudiante realice su derecho al voto.

ARTICULO 18. DEFINICION DEL VOTO. Se considera las siguientes definiciones del voto:

a. VOTO VALIDO. Es aquel correctamente marcado en el Tarjetén Electoral suministrado por
la Universidad, que permite identificar con claridad la voluntad. del elector.

b. VOTO EN BLANCO. Es aquel que se marca en la casilla correspondiente a dicha forma de
expresion electoral.

c. VOTO NULO. Sera nulo el voto que no permita determinar con certeza cudl fue la voluntad
del elector. Por consiguiente, sera nulo cuando el elector votare por mas de una lista de
candidatos.

d. TARJETON Y/O VOTO NO MARCADO. Se entiende por aquel en la cual el elector no sefiala
ninguna de las opciones indicadas en el Tarjetdn Electoral, incluidas entre ellos la del voto
en blanco. Para los escrutinios no se computaran como voto nulo ni como voto en blanco,
se computaran como tarjetén no marcado.

ARTICULO 19. CONTEO Y ESCRUTINIO POR LOS JURADOS. Una vez se ha cerrado las
votaciones, los jurados abriran las urnas contrastando el nimero total de votos contra el nimero de
votantes. Si el numero de votos supera el de electores, los votos se depositan de nuevo en la urna
y al azar se excluyen los votos en exceso, que seran destruidos y no haran parte de ninguna manera
del conteo final. Si el nimero de votos es inferior al nimero de votantes, simplemente se procedera
a efectuar el conteo correspondiente. Efectuado el conteo de los votos por candidatos; de los votos
validos; de los votos en blanco; de los votos nulos y tarjetones no marcados, se levantara la
respectiva acta de escrutinio de urna en la cual se consignaran los resultados y sera firmada por los
jurados y entregada con el resto de material electoral al CEU o a los delegados acreditados para tal
fin por dicho érgano.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. Las reclamaciones sobre hechos relacionados con la validez
de los votos, la acreditacion de los electores y demas circunstancias acaecidas en las urnas, deberén
presentarse por escrito y seran resueltas en Unica instancia y de forma inmediata por el CEU.

ARTICULO 21. ACTA DE ESCRUTINIO. El Acta de Escrutinio General sera firmada por el
Presidente y Secretario del CEU. Finalizada |a etapa de escrutinio el CEU declarara los candidatos
electos en la jornada electoral emitiendo la correspondiente credencial.

ARTICULO 22. Los candidatos y/o representantes electos tomaran posesion ante el Presidente del
Comite de Bienestar Universitario, en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria. /
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ARTICULO 23. En circunstancias y casos excepcionales, cuya interpretacién y solucién no esté
prevista en la presente Resolucidn, le correspondera al Consejo Electoral de Unitrépico (CEU) la
interpretacion auténtica de este frente al caso concreto, para lo cual podra tener en cuenta de manera
supletoria las disposiciones contenidas en el Cédigo Electoral de Unitropico y Codigo Electoral del
pais.

CAPITULO IV

PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS LIDERES Y/O COORDINADORES
DE PROGRAMA ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 24. Las Elecciones para elegir representante de los Lideres y/o Coordinadores de
Programa seran convocadas mediante acto administrativo emitido por el Consejo Electoral de
Unitrépico (CEU).

ARTICULO 25. El acto administrativo por el cual se da apertura y convoca a elecciones de
representante de los Lideres y/o Coordinadores de Programa ante el Comité de Bienestar
Universitario, como minimo debera contener las siguientes especificaciones:

a) IDENTI-FICACION DE LA REPRESENTACION Y CRONOGRAMA DE ELECCION: Este
componente de la convocatoria debera contener la identificacion plena de la representacion
sobre la cual se realizara la eleccion:

I Las calidades requeridas para las representaciones de conformidad con la ley y el
Estatuto General, Estatuto del Profesor Universitario o el que haga sus veces o la
norma aplicable.

i El lugar, hora y plazo de la convocatoria.

1. La fecha de la Jornada Electoral.

El Cronograma de Eleccion debe establecerse mediante resolucion del Consejo Electoral de
Unitropico para elegir al representante de los lideres y/o coordinadores de programa ante el Comité
de Bienestar Universitario.

b) VERIF{CACION DE INCLUSION EN EL CENSO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: El
componente de los requisitos de habilitacion para participar en el proceso de eleccion,
corresponde a la descripcién y etapas de verificacion de las calidades y requisitos de los
candidatos exigidos en la ley, el Estatuto General de la Universidad Estatuto del Profesor
Universitario o el que haga sus veces o la norma aplicable, asi como la constatacién sobre la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. Estos requisitos seran verificados por el Consejo
Electoral de Unitropico dentro de los términos del Cronograma de Eleccién.

El resultade de la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos se realizara por parte del
Consejo Electoral dentro del dia siguiente a la remision del censo electoral ante la Secretaria
General. Quien cumpla los requisitos y calidades exigidas sera avalado como candidato por parte
del Consejo Electoral de Unitrépico.

c) ELECCION Y DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LOS LIDERES Y/O
COORDINADORES DE PROGRAMA: Es la fase del Cronograma de Eleccion en la que los
lideres y/o coordinadores de programa elige a su representante ante el Comité de Bienestar
Universitario. La eleccion se llevara a cabo en la sesion convocada para el efecto por votacion
nominal entre los aspirantes admitidos que tengan las calidades.
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PARAGRAFO. El acto administrativo por el cual se realice la Convocatoria a Elecciones debera ser
ampliamente difundido en toda la comunidad universitaria mediante los diferentes canales
comunicacion del claustro académico.

ARTICULO 26. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS LIDERES Y/O
COORDINADORES DE PROGRAMA ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Los
aspirantes para representar a los Lideres y/o Coordinadores de Programa ante el Comité de
Bienestar Universitario deben tener vinculo laboral con la Universidad para el semestre en el que se
realice la convocatoria. Para acreditar este requisito, el Consejo Electoral de Unitrépico solicitara a
la Oficina de Talento Humano el reporte de los Lideres y/o Coordinadores de Programa vinculados
en el correspondiente semestre.

Quien aspire a ser representante de los Lideres y/o Coordinadores de programa ante el Comité de
Bienestar Universitario, para un periodo de dos (2) afios, deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener vinculo con la Universidad para el semestre en el que se realice la convocatoria.

2. No estar incurso en sancion disciplinarias, ni tener o haber tenido sancién disciplinaria, ni de
Ley.

3. No estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica
de Colombia, en las Leyes y demas normas reglamentarias colombianas y estatutarias.

ARTICULO 27. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CALIDADES Y REQUISITOS. La
Secretaria General en coordinacién con Talento Humano dispondra de un (1) dia habil contado
desde |la remision del censo por parte de la Oficina de Talento Humano para realizar la verificacion
del cumplimiento de las calidades y requisitos.

ARTICULO 28. LUGAR Y FECHAS DE VOTACIONES. Las votaciones se realizaran en las
instalaciones de Unitropico, en el lugar, fecha y hora que indique la convocatoria, las votaciones
nominales seran presenciales.

ARTICULO 29. EL ACTO DE VOTACION. Los sufragantes habilitados en el censo electoral; en
sesion que se convoque para el efecto, realizaran la votacién de forma nominal.

ARTICULO 30. DEFINICION DEL VOTO NOMINAL. Es una votacion en la que cada miembro de
un estamento académico de la Universidad vota por un candidato de su mismo seno, quedando
registrados los nombres y apellidos de los votantes a favor o en contra. En estas votaciones se
enunciara el nombre de cada uno de los habilitados para votar quienes contestaran individualmente
si 0 no, en el acta de escrutinio se consignara el resultado de la votacién en el mismo orden que se
realice y con expresion del voto que cada uno hubiese dado.

ARTICULO 31. ACTA DE ESCRUTINIO. El Acta de Escrutinio General sera firmada por el
Presidente y Secretario del CEU.

ARTICULO 32. Los representantes electos tomaran posesién ante el Presidente del organo
colegiado al que fueron electos, en la siguiente sesién o reunion.

ARTICULO 33. POSESION DE LOS REPRESENTANTES. El periodo del representante elegido
comenzara a contarse a partir de la fecha de su posesion o notificacion de la designacion segun sea
el caso, respetando en todo caso el periodo de quien esta en ejercicio del cargo-

CAPITULO V
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PROCESDO DE ELECCION DEL REPRESENTATE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANTE
EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 34. CRITERIOS GENERALES DEL PROCESO DE 'ELECCION DEL
REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANTE EL COMITE DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. La eleccién del representante del personal administrativo ante el Comite de
Bienestar Universitario garantizara la transparencia e imparcialidad y se procurara contar con los
mecanismos idéneos para la participacion de la comunidad universitaria, de conformidad con el
principio de participacion al que se refiere el Acuerdo CS No. 005 de 2021 del Consejo Superior.

ARTICULO 35. CALENDARIO DE ELECCIONES. E| Consejo Electoral de Unitropico establecera
y/lo modificara mediante resolucion, el calendario del proceso electoral de la eleccion del
representante del personal administrativo ante el Comité de Bienestar Universitario.

ARTICULO 36. CALIDADES Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A SER REPRESENTANTE
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Podran inscribir su candidatura como representante del personal administrativo ante el Comité de
Bienestar Universitario, los funcionarios administrativos que ostenten cualquier empleo de la planta
global del personal administrativo que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formato propuesto para la inscripcion, anexando fotocopia del carné
institucional y cedula de ciudadania.

2. Serfuncionario administrativo que ostenten cualquier empleo de la planta global del personal
administrativo, independientemente de su nivel jerarquico.

3. No ser miembro activo de cualquier érgano de direccion, gobierno o administraciéon de
Unitrépico.

4. Haber estado vinculado en forma continua como empleado administrativo en Unitropico
durante el ultimo afo.

5. No estar incurso, tener o haber tenido sancién disciplinaria, ni de Ley.

6. No estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica
de Colombia, en las Leyes y demas normas reglamentarias colombianas y estatutarias.

7. Dos (2) fotografias tamafio carné con fondo blanco.

ARTICULO 37. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
ASPIRANTES A SER REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANTE EL COMITE
DE BIENESTAR UNIVESRITARIO. Quienes aspiren a ser representante del personal administrativo
ante el Comité de Bienestar Universitario de Unitropico, estara sujeto al régimen de impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley, los Estatutos de Unitropico, el Cédigo
Electoral y las siguientes:

1. Tener vinculo de consanguinidad dentro del cuarto grado, segundo de afinidad o primero
civil, con funcionarios, profesores y miembro del Consejo Superior de la universidad.

2. Sercoényuge o companero(a) permanente de funcionarios administrativos o profesores de la
universidad.

ARTICULO 38. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: Los candidatos a ser representantes del
personal administrativo ante el Comité de Bienestar Universitario de la Universidad, deberan cumplir,
sin excepcion, con todos los requisitos expuestos en este capitulo, al momento de inscribirse
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ARTICULO 39. INSCRIPCION DE CANDIDATURAS. La solicitud de inscripcion de las candidaturas
para la representacion del personal administrativo de que trata el presente capitulo debera hacerse
de forma presencial por el aspirante, ante la Secretaria General, utilizando para el efecto el formato
gue esta disponga.

Las solicitudes de inscripcion de las candidaturas seran estudiadas verificando el cumplimiento de
requisitos establecidos en la presente resolucion, por el Consejo Electoral de Unitrépico en las fechas
que se establezcan en el respectivo calendario del proceso de eleccion. El Consejo Electoral de
Unitrépico decidira sobre las solicitudes y comunicara a los/las aspirantes si su inscripcion ha sido
aceptada o negada.

PARAGRAFO. El Consejo Electoral de Unitrépico garantizara la divulgacién de los candidatos
inscritos en igualdad de condiciones, asi como el mecanismo de acceso a las mismas por parte de
los/las votantes.

ARTICULO 40. SISTEMA DE VOTACION. Las elecciones se realizaran mediante votacién directa y
secreta, en una sola vuelta que se llevara a cabo en un Unico dia habil de 8:00 a 5:00 p.m. Se
declarara electo al candidato que haya obtenido el mayor numero de votos validos.

ARTICULO 41, CENSO ELECTORAL. El censo para la eleccion del representante que trata el
presente capitulo se conformara de la siguiente manera:

1. Para la representacion de los administrativos: El listado de la totalidad de administrativos
vinculados a la planta global de empleos administrativos, descontando los empleos que se
encuentren en vacancia absoluta.

ARTICULO 42. EL ACTO DE VOTACION. Los sufragantes habilitados en el censo electoral se
identificaran ante los jurados de votacioén y recibiran el material para sufragar. Una vez diligenciado
el tarjetdn o tarjetones, lo depositaran en la urna prevista para el efecto y abandonaran el recinto de
votacion.

ARTICULO 43. Antes de votar, los electores deberan acreditar su identificacion mediante la
presentacién de documento publico que lo identifique o carné de la universidad.

ARTICULO 44. En cada una de las mesas de votacién se dejara constancia en la lista del censo,
que el elector ejercié su derecho al voto.

ARTICULO 45. Una vez se compruebe que el elector esta en el censo, se procedera a entregar los
respectivos tarjetones para que el estudiante realice su derecho al voto.

ARTICULO 46. DEFINICION DEL VOTO. Se considera las siguientes definiciones del voto:

a. VOTO VALIDO. Es aquel correctamente marcado en el Tarjeton Electoral suministrado por
la Universidad, que permite identificar con claridad la voluntad del elector.

b. VOTO EN BLANCO. Es aquel que se marca en la casilla correspondiente a dicha forma de
expresion electoral. ’

c. VOTO NULO. Sera nulo el voto que no permita determinar con certeza cual fue la voluntad
del elector. Por consiguiente, serd nulo cuando el elector votare por mas de una lista de
candidatos.
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d. TARJETON Y/O VOTO NO MARCADO. Se entiende por aquel en la cual el elector no sefiala
ninguna de las opciones indicadas en el Tarjetén Electoral, incluidas entre ellos la del voto
en blanco. Para los escrutinios no se computaran como vote nulo ni como voto en blanco,
se computaran como tarjetén no marcado.

ARTICULO 47. CONTEQO Y ESCRUTINIO POR LOS JURADOS. Una vez se ha cerrado las
votaciones, los jurados abriran las urnas contrastando el numero total de votos contra el nimero de
votantes. Si el numero de votos supera el de electores, los votos se depositan de nuevo en la urna
y al azar se excluyen los votos en exceso, que seran destruidos y no haran parte de ninguna manera
del conteo final. Si el nimero de votos es inferior al nimero de votantes, simplemente se procedera
a efectuar el conteo correspondiente. Efectuado el conteo de los votos por candidatos; de los votos
validos; de los votos en blanco; de los votos nulos y tarjetones no marcados, se levantara la
respectiva acta de escrutinio de urna en la cual se consignaran los resultados y sera firmada por los
jurados y entregada con el resto de material electoral al CEU o a los delegados acreditados para tal
fin por dicho 6rgano.

ARTICULO 48. RECLAMACIONES. Las reclamaciones sobre hechos relacionados con la validez
de los votos, la acreditacion de los electores y demas circunstancias acaecidas en las urnas, deberan
presentarse por escrito y seran resueltas en Unica instancia y de forma inmediata por el CEU.

ARTICULO 49. ACTA DE ESCRUTINIO. El Acta de Escrutinio General sera firmada por el
Presidente y Secretario del CEU. Finalizada |la etapa de escrutinio el CEU declarara los candidatos
electos en la jornada electoral emitiendo la correspondiente credencial.

ARTICULO 50. El representante electo tomara posesion ante el Presidente del Comité de Bienestar
Universitario, en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51. POSESION DE LOS REPRESENTANTES. Los periodos de los representantes
elegidos comenzaran a contarse a partir de la fecha de su posesién o notificacién de la designacion
segun sea el caso, respetando en todo caso el periodo de quien esta en ejercicio del cargo.

ARTICULO 52. NORMAS SUPLETORIAS. Los aspectos no regulados en esta Resolucién se regiran
por las disposiciones estatutarias de la Universidad y las disposiciones adicionales que expida el
Consejo Electoral de Unitrépico; y no habiendo en ellas norma aplicable, por las disposiciones del
Cadigo Electoral Colombiano o de aguellas que los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 53. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga toda
disposicidn que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio 2024.

Presidente Consejo Electoral CEU 3 Secretario Consejo Electoral CEU
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